
Valcheta, 27 de marzo de 2025. 

Al Secret. Nacional ATE 

Aguiar, Rodolfo 

ATE NACIÓN  

AV. BELGRANO 2527 CABA 

S/D 

                        

Nos dirigimos a Ud. en su caracter de Conduccion Gmail Nacional y  

Provincial, y por su intermedio ante quien corresponda, en nuestro carácter de 

Trabajadores de la Salud de los diferentes hospitales, dependientes del Gobierno de la 

Provincia de Río Negro, para manifestar nuestro descontento ante los reiterados recortes 

y dificultades que afectan nuestro ejercicio profesional y nuestra calidad de vida.  

Entre ellos, se destacan el brutal descuento que aplica el AFIP (ARCA), 

sobre nuestros salarios, el congelamiento salarial que nos deja cada vez más lejos de 

un ingreso digno, la burocracia administrativa y los constantes errores en la 

liquidación de nuestras guardias trabajadas, la falta de  Recursos Humanos en áreas 

críticas, lo que sobrecarga aún más a los equipos de salud, la desvalorización 

profesional de quienes sostenemos el sistema sanitario, y la ausencia de una Ley de 

Insalubridad, que reconozca las condiciones laborales específicas de nuestro sector. 

                       Todo esto impacta directa e indirectamente no solo en nuestras familias y 

carreras profesionales, sino también en la prestación de servicios de salud que 

brindamos a la comunidad. Estamos perdiendo poder adquisitivo, NUESTRA 

VOCACIÓN Y PROFESIÓN ESTÁ COMPLETAMENTE DESVALORIZADA y el 

sistema sanitario sigue colapsando, mientras los Trabajadoras de la Salud nos 

encontramos exhaustos, desmotivados y precarizados. 

                       Esta situación NO PUEDE ESPERAR MÁS, consideramos imprescindible, 

abrir un espacio de diálogo inmediato para abordar estas problemáticas y avanzar en la 

elaboración de un Proyecto de Ley que, NOS PROTEJA, NOS VALORE Y NOS 

DIGNIFIQUE COMO TRABAJADORES DE LA SALUD. Para ello, solicitamos el 

respaldo de la Honorable Cámara alta del Senado de la Nación. 



                       Como es de público conocimiento, el sector salud es uno de los más 

relegados en términos salariales dentro de la administración pública. Muchos 

profesionales perciben remuneraciones por debajo de la línea del salario, y deben 

someterse a jornadas extenuantes encadenando guardias pasivas, activas y horas extras, 

solo para alcanzar un ingreso que apenas cubre sus necesidades básicas.  

Cabe recordar, que en su momento la Ley N° 27.549, permitió la 

exención del impuesto a las ganancias para el personal de salud, pero dicha medida 

expiró en 2023, profundizando aún más el deterioro de nuestros ingresos. Resulta 

imperioso  reactivar dicha exención o en su defecto presentar un amparo, que revierta 

esta injusta decisión política que golpea no solo a la clase trabajadora de nuestra 

provincia, sino en todo el país.  

                       Asimismo, es importante destacar que aproximadamente el 90% del 

personal de salud, es el principal sustento de sus hogares  y la crisis económica actual ha 

exacerbado aún más la precarización laboral de nuestro sector,  empujando a muchas 

familias a una situación insostenible. 

                       Por todo lo expuesto,  los  Trabajadores de la Salud , en representación  

de nuestras familias, y en defensa de nuestro derecho a condiciones laborales dignas 

requerimos su urgente intervención para garantizar que los miles de equipos de salud 

que diariamente cuidan de toda la población de Rio Negro, puedan  ACCEDER A UN 

SALARIO DIGNO, LA EXENCION DEL  IMPUESTO A LAS GANANCIAS, UN 

ÁMBITO LABORAL SALUDABLE Y SEGURO, Y A UNA LEY DE 

INSALUBRIDAD, que reconozca la naturaleza de nuestra labor. 

                       Sin más, quedamos a la espera de una respuesta favorable y a disposición 

para coordinar una reunión o brindar información pertinente sobre esta problemática. 

Ante cualquier eventualidad ponemos a disposición nuestra dirección de correo 

electrónico llanqueleor@gmail.com.  

             Atentamente, los abajo firmantes.- 













 





 


