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vieoma, 18 0CT 2024

YISTO:

Los antecedentes obrantes en el Expediente N° 3757-J-2024, del registro del
Poder Ejecutivo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales Viedma (5.0.Y.EM.),
elevé un proyecto al Poder Ejecutivo Municipal, denominado “Fomentando Oportunidades,

Construyendo Equidad”;

Que el mismo tiene como objetivo establecer un registro para hijos e hijas de
empleados municipales de Viedma, con el propdsito de facilitar su acceso al &mbito municipal;

Que el presente Reglamenta la segunda mitad del Articulo 10° de la Ordenanza
N© 2329 Estatuto y Escalafén del Agente Municipal, a través de la creacién de un registro especifico

para dicho fin;

Que el acceso al registro serd de manera espontanea por parte de los interesados
en acceder a cargos en la administracién publica local, facilitando su participacion en futuros procesos,
siempre basados en el acceso por méritos y capacidades;

Que encontrarse inscripto en el mencionado registro dard prioridad a los
participantes respecto a la disponibilidad para cupos especificos en programas municipales en general,
como por ejemplo, manos que trabajan, punto digital o diferentes capacitaciones asociadas al
fortalecimiento para la formacién laboral, el emprendedurismo, asi como, capacitaciones en teméticas

especificas;

Que la unidad de aplicacién del registro estard a cargo de la Coordinacion de
Recursos Humanos;

observaciones que formular;

a Municipal, faculta al
1

Que el Articulo 83° Inciso 1) de la Carta Orga
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Intendente Municipal a emitir el presente acto administrativo;

Que a tal efecto corresponde dictar el acto administrativo al respecto;

Por ello;
ELINTENDENTE MUNICIPAL DE VIEDMA

DECRETA

ARTICULO 1°: Crear en el ambito Municipal el Registro de Hijos e Hijas de Empleados Municipales
(RHHEMU), en actividad y fallecidos en actividad.

ARTICULO 2°: Establecer los siguientes requisitos para el acceso al registro de los interesados:

1. Ser mayor de Dieciocho (18) afios.
2. Acreditar el vinculo de ser hijo o hija de un empleado municipal activo o fallecido en actividad,

mediante documentacién formal “Acta de nacimiento”.
3. Curriculum Vitae.
4. Declarar correo electronico (para informar sobre concursos).
5. Establecer la casilla de correo electronico institucional

registrohijosehijasmunicipales@viedma. gob ar

6. Documentacién serd ingresada en formato digital y papel en el 4rea de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Viedma, calle Roca N° 146 - Viedma.

ARTICULO 3° La unidad de aplicacién serd el 4drea de Recursos Humanos Municipal y/o a
designacién de la Subsecretarfa de Administracién y Recursos Humanos de la

Municipalidad de Viedma.

ARTICULO 4°: Registrar, comunicar, tomar razén, cumplido archivar.
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